
※ 評価・育成システム
自己申告票 （ 授業力 ）

岸和田市教育基本理念 みんなが輝くまち ー 知・徳・体 調和のとれた人づくり ー

旭 小 学 校 教 育 目 標 誠実で 強く生き抜く 子どもを育てる

①「情報活用能力の育成」
②「生徒指導体制の充実」
③「小中一貫教育・幼保こ小連携の推進」

令和６年度 岸和田市立旭小学校経営方針

生徒指導体制の充実

① クラスづくり・集団づくり
→ 教職員が児童とよく遊ぶ「旭小の強み」をいかした関係づくり
→ 児童個々が役割と責任を担い、主体的に取り組む活動づくり

② 児童を見守り、支えていくための校内体制
→ 首席主導の生徒指導体制、介助員の配置、教室配置の変更
→ ＳＣ・ＳＳＷによる児童へのスキル指導・教職員への研修の実施

① データを取り扱う学習
→ 多様な考えや意見を出し合い、共通点や違いを話し合う学習
→ アンケート機能などを用いて、リアルな情報を題材とする学習

② 自分の見方や考え方を述べる学習
→ 伝えたいことにマッチする情報を、取捨選択し再構成する学習
→ 調べてまとめたことを、プレゼンテーションする学習

情報活用能力の育成

※ 評価・育成システム
自己申告票 （ 自立・自己実現の支援 ）

① 小中一貫教育
→「旭小らしさ」を大切にしながら、取り組みを進める
→ 教職員間の交流を通じて、中学校での教育活動の理解を深める

② 幼保こ小連携
→「併設幼稚園との連携」のラストイヤーであるとともに

 今後の「分離したこども園との連携」を視野に入れて取り組む

小中一貫教育・幼保こ小連携の推進 ※ 評価・育成システム
自己申告票 （ 学校運営 ）

令和６年度の重点目標
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